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POLITICA CORPORATIVA
La Dirección de Forging Steel Products, consciente de la necesidad de garantizar una Calidad óptima y una mínima interacción con el medio ambiente en todas sus actividades, consistentes en la fabricación de piezas por forja y estampación en caliente en aceros al carbono, inoxidables y aleados,  además de la fabricación de nuestros propios troqueles, y como exigencia para la mejora continua que satisfaga las necesidades de nuestros empleados, clientes y entorno, elabora la siguiente Política Corporativa, basada en las normas ISO 9001, IATF 16949 e ISO 14001 vigentes y en los siguientes principios:
( La satisfacción de nuestros CLIENTES.
( La profesionalidad y cualificación de las PERSONAS que forman FORGING STEEL PRODUCTS.

( La incorporación de NUEVAS TECNOLOGIAS.

( La MEJORA CONTINUA.

( Trabajando de forma SistemaTICA,  entendiendo una manera de trabajar establecida y conocida por todos, independiente de las personas que trabajen en un momento dado.

( Gestión de la Calidad significa que trabajamos para cumplir con los requisitos y necesidades del Cliente y con los requisitos legales y reglamentarios aplicables. Significa no tener que arreglar ni revisar fuera de lo planificado, es decir, hacer bien desde antes de empezar a trabajar.

( Gestión Ambiental significa comprometernos con la protección del medioambiente, incluida la prevención de la contaminación, cumplir con la legislación y reglamentación ambiental aplicable y con otros requisitos, como el uso sostenible de recursos, la gestión adecuada de residuos, el control de las emisiones atmosféricas y de los vertidos… contribuyendo con ello a  la mitigación del cambio climático y la protección de la biodiversidad y de los ecosistemas y también, a la mejora continua del sistema de gestión ambiental para la mejora del desempeño ambiental.
( Gestión de la Prevención significa comprometernos con la prevención de accidentes y enfermedades laborales, y cumplir lo establecido en la legislación aplicable.
( POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN / SOBORNO, aplicable a todos los empleados así como a todas las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos éstos como clientes, proveedores, accionistas, subcontratistas y en general a todos aquellos con quien directa o indirectamente se establezca alguna acción comercial. El propósito de esta política es actuar siempre de manera honesta, ética y transparente en la forma de conducir nuestros negocios, actuando con una filosofía de cero tolerancia a actos que contraríen todos nuestros principios, prohibiendo el soborno y la corrupción en todas nuestras actividades empresariales.

De acuerdo con esta política, los objetivos a desarrollar por la empresa, estarán encaminados a:

· Mejora permanente de la CALIDAD. Trabajamos según la filosofía de "CERO DEFECTOS” planificando la gestión de la calidad, del medio ambiente y de la prevención de riesgos laborales. El método consiste en PLANIFICAR las actividades, EJECUTARLAS de acuerdo a lo planificado, EVALUAR los resultados y trabajar la MEJORA CONTINUA de lo realizado. 

· Mejora de la SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.
· Involucramos a nuestros proveedores y DEMAS PARTES INTERESADAS como parte de nuestra cadena, así como nosotros lo somos de la de nuestros clientes;
· Invertimos en la FORMACIÓN continua del personal;

· Promovemos el trabajo organizado en equipo, es decir, la participación de todo el personal en la consecución de los objetivos;

· Establecemos nuestro CODIGO ETICO en las relaciones entre compañeros y con nuestros proveedores, clientes y grupos de interés
· Protección al MEDIO AMBIENTE.

Esta Dirección se COMPROMETE en aportar todos los medios a su alcance necesarios para establecer, cumplir y revisar los objetivos tanto de la calidad como ambientales y de prevención de riesgos que en el tiempo nos vayamos fijando. Asimismo, definirá el CONTEXTO de la empresa como herramienta para conocer la realidad tanto interna como la de nuestro entorno, con el fin de combatir nuestras debilidades y fortalecer nuestras cualidades con un espíritu de mejora continua.
En Amorebieta, a 11 de Enero de 2019, 
José Antonio ROS LESEDUARTE

Director general
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CORPORATE POLICY

The Management of Forging Steel Products, aware of the need to ensure optimum quality and minimal interaction with the environment in all its activities, consisting of forging and hot stamping parts in carbon, stainless and alloy steels, In addition to manufacturing our own dies, and as a requirement for continuous improvement that meets the needs of our employees, customers and environment, develops the following Policy Corporate, based on ISO 9001, IATF 16949 and ISO 14001 in force and in the following principles:

( The satisfaction of our CUSTOMERS.
(The professionalism and qualification of the PEOPLE who form FORGING STEEL PRODUCTS.
(The incorporation of NEW TECHNOLOGIES.
(IMPROVEMENT CONTINUES.
(Working systematically, understanding a way of working established and known by all, independent of people who work at any given time.
(QUALITY MANAGEMENT means that we work to meet Customer requirements and needs and applicable legal and regulatory requirements. It means not having to fix or revise outside of the planned, that is, do well before starting to work.
(ENVIRONMENTAL MANAGEMENT means committing to environmental protection, including pollution prevention, compliance with applicable environmental legislation and regulations, and other requirements such as the sustainable use of resources, the proper management of waste, the control of atmospheric emissions and the spills… contributing to the mitigation of climate change and protection of biodiversity, and of ecosystems and also to the continuous improvement of the environmental management system for the improvement of environmental performance.
(MANAGEMENT OF PREVENTION means committing ourselves to the prevention of occupational accidents and diseases, and complying with what is established in the applicable legislation.
( ANTI-CORRUPTION / BRIBERY POLICY, applicable to all employees as well as to all related parties and interest groups, understood as customers, suppliers, shareholders, subcontractors and in general to all those with whom a commercial action is directly or indirectly established. The purpose of this policy is always to act honestly, ethically and transparently in the way we conduct our business, acting with a philosophy of zero tolerance to acts that contravene all our principles, prohibiting bribery and corruption 

in all our business activities.

 
According to this policy, the objectives to be developed by the company, will be aimed at:

• Permanent improvement of QUALITY. We work according to the philosophy of "ZERO DEFECTS" planning the management of quality, the environment and the prevention of occupational risks. The method consists of PLANNING activities, EXECUTING them according to plan, EVALUAT the results and work the CONTINUOUS IMPROVEMENT Of what has been accomplished.
• Improvement of CUSTOMER SATISFACTION.
• We involve our SUPPLIERS AND OTHER INTERESTED PARTIES as part of our chain, as we are those of our customers;
• We invest in continuous TRAINING of personnel;
• We promote WORK ORGANIZED IN TEAM, that is to say, the participation of all the personnel in the attainment of the objectives;
• We establish our ETHICAL CODE in relationships between colleagues and with our suppliers, customers and stakeholders
• Protection to the ENVIRONMENT.

The Management of Forging Steel Products commits itself to provide all the means at its disposal necessary to establish, comply with and revise the quality, environmental and risk prevention objectives that we are setting. In the same way, it will define the CONTEXT of the company as a tool to know the internal and external realily, in order to combat our weaknesses and strengthen our qualities with a spirit of continuous improvement.
In Amorebieta, on January 11, 2019,

José Antonio ROS LESEDUARTE
MANAGING DIRECTOR

